
   

 

※ 代表者又は従業員情報を所管する担当部署で証明してください。 

※ 記入漏れ、保護者の代筆等は証明書が無効となります。 

※ 修正には修正テープ等を使用せず二重線で修正してください。 

※ 記載する数値に小数点以下の端数が生じる場合は切り上げて記載してください。 

 

問合せ：日立市役所子ども施設課 

    050-5528-5024 

会社印や代表者印

の押印は不要です。 

保育利用に係る就労証明書の記入時の注意点 

No.6 固定就労か変則就労

のいずれか該当する方に

記載してください。 

No.7 育児休業等の場合は、育児休業等

取得前の就労実績を記載してください。

新規採用等で就労実績がない場合は今後

の就労見込を記載してください。 

 

休憩時間を含んだ合計 

時間を記載してください。 

無期：雇用開始日（入社日）のみ 

有期：開始から終了までの雇用期間

を記載してください。 

担当者が証明書を作成した

日付を記載してください。 

No.8～9、11産前・産後休業及び 

育児休業期間に変更の可能性が 

ある場合でも、証明日時点での 

期間を記載してください。 

No.4 右上欄の事業所と異なる場合

のみ記載してください

。 

雇用の形態が枠内のいずれかの場合 

就労状況申告書及び添付書類が必要です。 

No.8 取得済の場合は記入不要です。 


